
 
 

POLITICA DE GESTIÓN INTEGRAL 

 

La Congregación HH.EE.CC, en su Misión Educativa está comprometida en una 
gestión integral, la cual nos lleva a ofrecer a nuestros beneficiarios una educación 
de calidad centrada en formar ciudadanos preparados para enfrentar los desafíos 
del mundo actual, a desarrollar los procesos institucionales enfocados en la 
educación humana y cristiana, a buscar la mejora continua, la satisfacción de las 
partes interesadas y el uso eficiente y racional de los recursos.  

Por tanto, somos conscientes del compromiso de desarrollar acciones de 
responsabilidad social, gestionar la propiedad intelectual de los beneficiarios, 
fomentar la investigación, garantizar la salud y seguridad de los empleados, 
contratistas y subcontratistas, y asegurar el cumplimiento de los requisitos 
legales aplicables 
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL 

 

• Mejorar la eficacia de los procesos del Sistema de Gestión Integral. 

• Buscar la mejora continua en todos los aspectos de la educación. 

• Usar de manera eficiente y racional los recursos disponibles. 

• Desarrollar los procesos institucionales centrados en la cualificación del Talento 
Humano. 

• Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores. 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos 
controles. 

• Garantizar la satisfacción de las partes interesadas. 

• Asegurar el cumplimiento de requisitos legales aplicables. 
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